Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejskq

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn. ,Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy w ICZ Properties sp. z 0.0.”
Projekt wspoétfinansowany jest przez Unig Europejska w ramach w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slagskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spofeczny+)
dla Priorytetu: FESL.05.00 — Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania:
FESL.05.13 — Zdrowy pracownik.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria
rekrutacji osb chcgeych wziaé udziat w projekcie pn. ,Zdrowie i bezpieczenstwo
w pracy w ICZ Properties sp. z 0.0.”, nr FESL.05.13-12.01-0E52/24, ich obowigzki,
a takze proces wsparcia przewidzianego w ramach projektu.

2. Celem projektu ,Zdrowie i bezpieczeristwo w pracy w ICZ Properties sp. z 0.0.”
jest eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka 14 pracownikow zatrudnionych
w ICZ Properties sp. z 0.0. Realizacja tego celu obejmowac bedzie dziatania
szkoleniowe, modemizacje stanowisk pracy oraz pakiety badan profilaktycznych.
Dziatania te majg na celu zwigkszenie efektywnosci pracy, zmniejszenie absenciji
chorobowej oraz wydiuzenie aktywnosci zawodowej personelu. Projekt ma na
celu réwniez budowanie $wiadomosci w zakresie zdrowia publicznego i
promowanie odpowiedzialnego podejscia do zdrowia w miejscu pracy.

3. Efektem projektu bedzie poprawa stanu zdrowia i samopoczucia 13 pracownic i
pracownikéw ICZ Properties sp. z 0.0. , co pozwoli im na pozostanie w
zatrudnieniu, wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej oraz utrzymanie zdrowia.

4. Gtéwne zadania i sposéb ich realizaciji:

= Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy — poprzez szkolenia/edukacje zdrowotna,

» Dziatania zwiekszajace ergonomie pracy — poprzez doposazenie/
modernizacja/ dostosowanie stanowiska pracy,

» Realizacja ustug zdrowotnych dla pracownikéw — poprzez badania

profilaktyczne.

5. Obszar realizacji projektu: ICZ Properties sp. Z 0.0. — Zywiec.
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6. Whnioskodawcg jest ICZ Properties sp. z 0.0.
7. Biuro projektu: 34-300 Zywiec, ul. Pola Lisickich 80,
8. Udziat w Projekcie jest nieodptatny.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy w

ICZ Properties sp. z 0.0.”, nr FESL.05.13-1Z.01-0E52/24.

Uczestniczce/uczestniku projektu - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczestniczace

w projekcie.

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb powotanych przez

Whioskodawce weryfikujgcych dokumenty i zatwierdzajgcych listy osdb

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, 0séb rezerwowych i osdb

niezakwalifikowanych do projektu.

Wsparciu dla uczestnikdw/uczestniczek projektu — nalezy przez to rozumiec:

a) Szkolenie pn. Stres i Wypalenie Zawodowe — Jak Radzi¢ Sobie ze stresem
Wyzwania Wspétczesnej Pracy, czas trwania 8h, ilo§¢ uczestnikéw 14 osob,

b) Szkolenie pn. Ergonomia w kuchni: Bezpieczne podnoszenie i praca w pozyciji
stojgcej, czas trwania 8h, ilo$¢ uczestnikéw 14 osob,

c) Doposazenie stanowisk pracy:

o wozek transportowy 2 szt.

o wozek kelnerski 3-potkowy ze stali nierdzewnej 2 szt.
o szlifierka nablatowa do ostrzenia 1 szt.

e $ciggaczka do wody 2 szt.

¢ mikser planetarny 1 szt.

¢ elektryczna obieraczka do ziemniakow 1 szt.

e elektryczna ostrzatka do nozy 1 szt.

e ergonomiczny blender 1 szt.

d) Pakiet badan profilaktycznych:

e Pakiet onkologiczny dla kobiet - 12 0s6b

e Pakiet badan onkologicznych dla mezczyzn 2 osoby

e Pakiet badan na stres - kobieta 12 os6b

e Pakiet badan na stres - mezczyzna 2 osoby

e EMG - badanie pod katem zespotu cie$ni nadgarstka 5 osob
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1.

3.
4.

§3
Warunki udziatlu w projekcie
Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie przez osobg
zainteresowang nastepujgcych dokumentow:
1) Formularza rekrutacyjnego do projektu (zatacznik nr 1 do regulaminu),

2) Formularzy klauzuli informacyjnej (zataczniki nr 2a i 2b do regulaminu).

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. muszg zosta¢ opatrzone podpisem

osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie i dostarczone do biura projektu lub
wystane pocztg tradycyjna lub wystane droga elektroniczna lub wypetnione na

miejscu w biurze projektu.

. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie przez osoby zakwalifikowane do

udziatu w projekcie Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgczniki nr 3 do

regulaminu), najp6zniej w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

§4

Zasady rekrutacji

. Informacja o projekcie oraz ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” wraz

z zatgcznikami bedg umieszczone:
1) w formie elektronicznej: na stronie internetowej - https://szpitalzywiec.pl/.

2) w formie papierowej: w biurze projektu.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans

i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie sie¢ odbywaé w terminie: 1 maja do 31 maja 2026 r.

Kryteria rekrutacji i sposéb ich weryfikowania:

Obligatoryjne: spetnienie wiw kryteriéw ocenia si¢ na zasadzie 0-1:

a) pracownice i pracownicy zatrudnieni w ICZ Properties sp. z 0.0. na podstawie
umowy o prace na co najmniej 1/2 etatu (zrédto: umowa o prace),

Kryterium premiujace:

a) kobiety osoba powyzej 50 roku zycia - 1 pkt.
b) osoba powracajaca w ciggu ostatnich 6 miesigcy do pracy po dtugotrwatej
niezdolnoéci do pracy - 1 pkt.
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5. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw wyzej na liscie bgda osoby
powracajace w ciggu ostatnich 6 miesiecy do pracy po dtugotrwate; niezdolnosci
do pracy.

6. Na liscie rankingowej znajda sie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (do
wyczerpania limitu miejsc), osoby rezerwowe oraz osoby niezakwalifikowane do
udziatu w projekcie

7. Objecie wsparciem w ramach projektu osoby z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku rezygnaciji uczestnika/uczestniczki projektu, tak aby osoba ta mogta
w petni skorzystaé z form wsparcia zaplanowanych w projekcie.

8. Weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz zatwierdzenie listy rankingowej
nastepuja najpozniej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia
rekrutacji. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani osobiscie lub
drogg mailowg lub telefonicznie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajace;.

§5
Obowiazki uczestnikow/uczestniczek projektu

1. Uczestniczki/uczestnicy projektu maja obowigzek aktywnego uczestniczenia we
wsparciu oferowanym w ramach projektu.

2. Nieobecnhosci sg dopuszczaine jedynie w przypadkach losowych, m.in w
przypadku choroby, wyjazdu i muszg zosta¢ niezwtocznie zgtoszone
Koordynatorowi Projektu lub prowadzacym zajecia w ramach projektu —
telefonicznie lub za posrednictwem e-maila.

3. Uczestnicy/uczestniczki projektu majg obowiazek udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych w ramach projektu, réwniez po jego zakonczeniu.

4. W przypadku zmiany danych osobowych uczestnicy/uczestniczki projektu maja
obowigzek zgtoszenia/aktualizacji danych do 7 dni kalendarzowych od dnia jej
nastgpienia w Biurze Projektu.

5. Uczestnicy/uczestniczki projektu sa zobowigzane do udzielania informacji osobom

i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzenia kontroli projektu.

§6

Zasady monitoringu
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Uczestnicy/uczestniczki projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji, w tym
dokumentacji fotograficznej zgodnie z wytycznymi i zapisami we wniosku o
dofinansowanie.
§7
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach m.in. z przyczyn natury zdrowotnej, zmiany miejsca pracy, itp. i
wymaga ztozenia przez uczestnika/uczestniczke projektu pisemnej rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie. Po otrzymania oswiadczenia o rezygnacji osoba zostaje
skreslona z listy uczestnikow/uczestniczek projektu.

2. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy
uczestnikéw/uczestniczek projektu w przypadku naruszen postanowien
niniejszego Regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikéw/uczestniczek
projektu podejmuje koordynator projektu o czym poinformuje te osobe w terminie 3

dni roboczych od dnia skreslenia.

Zatwierdzii'
DYRERKTOR ICZ ¢ . NRERT.EE LEZ0.0.
itala,Z : ul. Pola Lisickich 80, 34-300 Zywiec
qw ' NIP: 7010448036, REGON: 360121058
Mm‘nnw y (e KRS: 0000530651

Spis zalacznikow:

Zatgcznik nr 1 Wzér formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 2a Wz6r formularza klauzuli informacyjnej — ICZ Properties sp. z 0.0.
Zatgcznik nr 2b Wzor formularza klauzuli informacyjnej — Urzad Marszatkowski
Zatgcznik nr 3 Wzér deklaracji uczestnictwa w projekcie






